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受付時間（祝祭日を除く） 平日：9時～17時 パソコン・スマホから24時間受付

長野県松本市島立 830-11　TEL：0263-40-0234/FAX:0263-40-0235
働き方シンポジウム係まで

お申し込みは、電話・ホームページから

長野県
産業労働部 労働雇用課
N a g a n o  P r e f e c t u r e

松本市勤労者福祉センター

長野県 平成30年度 中小企業における「働き方改革」支援モデル事業｜ 201812035000-J90-40

田辺 康広 氏
｜講｜師｜

・ シックスセカンズジャパン株式会社　代表取締役社長
・ NCDA全米キャリアデベロップメント協会会員

Tanabe Yasuhiro

スムーズな改革推進と持続的成長に向け

ルール策定と、運用への取り組みケーススタディ

会場 対象

「頭では分かっている」が進まない原因

多くの職場に共通する課題をどのように解消していったのか。改革に取り組む現場の様子を紹介。

県内５社の改善点の洗い出しから、解決策と経過・結果をご紹介

◎（株）コトブキ 小諸市 （介護）

◎マルニ工業（有） （製造）御代田町
◎北信ヤクルト販売（株） （小売）長野市

◎（株）アイティー・キューブ （ソフト開発）南箕輪村
◎（株）マルエー （小売）箕 輪 町

長野県松本市中央４丁目７－２６

L e c t u r e

R e p o r t

第 1部
講　演

第2部
レポート

第3回 長野県・働き方改革

※一般の方もご参加いただけます。

シンポジウム

法人代表者・総務人事

Promote work style reforms

明文化された制度と同様、働き方に大きな影響を与えている組織風土。
運用の要となるその風土と従業員・経営者の心的な影響性について解説。

・ 法政大学キャリアデザイン学部　非常勤講師
・ 平成３０年度 東京労働局キャリアコンサルタント更新講習運営委員

実効性を追求した働き方改革事例

労使で心得たい大切なポイント

●主催 ：長野県／●共催：長野県就業促進・働き方改革戦略会議
構成団体：県経営者協会・県中小企業団体中央会・県商工会議所連合会・県商工会連合会・連合長野・県連合婦人会・長野労働局・長野県

ケーススタディ紹介各社

●参加無料／●申込締切 ： 201９年２月７日（木）17時まで／●定員100名 定員に達し次第締切

2019

Tues
122/

13:30-16:20

従業員満足度の向上と
収益の向上を追求

6XMG+6W

委託事業受託者 
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