
松本市島立830-11■事業受託者 
長野県 令和5年度 社会全体で子育て応援業務事業●個人情報の取り扱いについて

セミナー開催のため登録時にいただきます個人情報は本業務以外に利用はしません。
イーキュア株式会社の個人情報の取り扱いに基づき適切に管理させていただきます。 本チラシに記載の内容、開催日、開催時間は予告なく変更する場合がありますのでご了承ください。

長野県
N a g a n o  P r e f e c t u r e

講習会・ワークショップを通して、知識や理解を深め、組織における前向きで具体的な行動に
つながるヒントを提供し、環境変化に耐えうる強く・しなやかな組織作りをサポートいたします。

長野県における仕事と子育ての両立を促進し、これまで以上に働きやすく、
働きがいの持てる魅力的な職場環境を共に創り出していきましょう。

◉ながの子育て応援企業同盟に加入している、
　または加入をご検討いただける
　法人の人事または経営者の方

12:45

｜ 開 催 日・スケジュール ｜

｜講演会講師｜大畑 愼護 
株式会社ワーク・ライフバランス
ワーク・ライフバランスコンサルタント
一般財団法人 生涯学習開発財団認定コーチ
PRO FLYER（プロフライヤー）

｜プログラム｜

16:00

14:30

14:20

13:00

開　場

終　了

ワーク
ショップ

休　憩

講習会

0120-64-02340234.jp
セミナー係まで｜平日：9時～17時PC、スマートフォンから24時間受付中

お申し込み お問い合せ

9・19
2023 (火)

人材を惹きつけ、業績の上がる働き方改革
～育児と仕事の両立を企業力に変える秘訣～
講 師 ： 大畑  愼護 氏 (株式会社ワーク・ライフバランス）

「働き方の見直しで、従業員に起こる変化、企業に起こる進化」（事例共有）
ファシリテーター  ：  福盛  二郎 （イーキュア株式会社）

お申込み多数の場合、ながの子育て応援企業同盟の
法人様を優先とさせていただきます

◎講演会・ワークショップはZOOM開催です。
◎ID、パスコード、URLはお申込後ご連絡いたします。

◉100名
◉各社最大:3名まで さまざまな課題を抱えるクライアントに対し、メンバーと同じ方向を向きながら丁寧に議論し

て、解決策を自ら考え出す力を身に付けてもらう手法に定評がある。解決策に向けた「答
え」を提示するのではなく「問い」を提示することで、クライアント自身が”自走”できる組織へ
と変革させている。前職では長時間労働が引き起こす危険性に強い問題意識を抱き、個人
の業務効率化はもとより、チーム内業務内容の改善や配分の見直し、メンバーのモチベー
ションコントロールなどの施策を積極的に展開して、残業時間を半減させた経験も持つ。
ワークとライフの相乗効果の重要性を身をもって体感しており、講演・研修・コンサルタント
の各業務にもその経験・感覚を活かしている。

「仕事と子育ての両立」を目的とした
講習会及びワークショップ第1回

1部

2部

※2部のみのご参加は受付けておりません。
ワークショップの構成上、必ず１部へのご参加をお願いいたします。また１部のみのご参加は可能でございます。

https://

参加無料

定員

対象


